
COMUNE DI DORIO 
 

 DETERMINAZIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE COMPLESSIVE – Anno 2008 
 

RISORSE STABILI E CON CARATTERE DI CERTEZZA  
[art. 31, comma 2, CCNL 22.1.2004] 

 
Fondo rideterminato dal 2000 

 
3.059,80 

 
A detrarre importo fondo per la remunerazione del lavoro straordinario 

 
== 

Totale risorse stabili da integrare (a) 3.059,80 
 

INCREMENTI RISORSE DECENTRATE CERTE E STABILI 
 
 
Incremento dal 01.01.2003 di un importo pari allo 0,62% su monte salari 2001 esclusa la 
dirigenza (€ 54.702,08=) per il 2004 - [Art.32, comma1, Ccnl  22.1.2004]. 

 
339,15 

 
Incremento dal 01.01.2003 di un importo pari allo 0,50% del monte salari 2001 esclusa 
la dirigenza (€ 54.702,08=) per enti locali la cui spesa di personale per l’anno 2001 non 
supera il 39% delle entrate correnti per l’anno 2004 – [Art. 32, comma 2, Ccnl  
22.1.2004]. 

 
 

273,51 

 
Incremento dal 1.1.2006 di un importo pari allo 0,5% del monte salari 2003 esclusa la 
dirigenza (€ 59.027,24=) per enti locali la cui spesa di personale per l’anno 2003 non 
supera il 39% delle entrare correnti dello stesso anno – [Art.4, comma 1, Ccnl 
09.05.2006]. 

 
 

295,14 

 
Incremento dal 1.1.2008 di un importo pari allo 0,6% del monte salari 2005 esclusa la 
dirigenza (€ 63.633,40=) per enti locali la cui spesa di personale per l’anno 2005 non 
supera il 39% delle entrare correnti dello stesso anno – [Art.8, comma 2, Ccnl 
11.04.2008]. 

 
 

381,80 

 
Totale incrementi risorse stabili (b) 

 
1.289,60 

 
TOTALE RISORSE STABILI E CON CARATTERE DI CERTEZZA 

TOTALE FONDO CONSOLIDATO (Confermato anche per gli anni successivi) 
 [art.31, comma 2, ccnl 22.1.2004] 

 
 

4.349,40 

RISORSE EVENTUALI E VARIABILI 
[art.31,comma 3, ccnl del 22.01.2004] 

 
Incremento  dal 01.01.1999 di un importo pari allo 1,2% su monte salari 1997 esclusa la 
dirigenza (Art.15, comma 2 – CCNL 01.04.1999) 

 
512,03 

 
Incremento dal 1.1.2008 di un importo pari allo 0,9% del monte salari 2005 esclusa la 
dirigenza (€ 63.633,40=) per enti locali la cui spesa di personale per l’anno 2005 non 
supera il 39% delle entrare correnti dello stesso anno – [Art.8, comma 3, Ccnl 
11.04.2008]. 

 
 

572,70 

Totale risorse variabili ed eventuali (c) 1.084,73 
 

VINCOLO ALTE PROFESSIONALITA’ 
[Art.32, comma 7,  Ccnl del 22.01.2004]. 

 
Incremento  di un ulteriore quota dello 0,20% del monte salari 2001 esclusa la dirigenza 
(€ 54.702,08=) per il finanziamento delle alte professionalità ( art.10 Ccnl 22.1.2004 ) per 
l’anno 2004 – [Art.32, comma 7,  Ccnl del 22.01.2004]. 

 
 

109,40 
 

Totale risorse vincolo alte professionalità (d) 109,40 
 

TOTALE FONDO DISPONIBILE ANNO 2008 ( a+b+c+d) 
 

5.543,53               



 
COMUNE DI DORIO 

Provincia di Lecco 
 
 

QUADRO RIASSUNTIVO DELLA DESTINAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE 
ANNO 2008 

 
 2008 

Valore del fondo di competenza (Risorse stabili) 4.349,40  
 

- DISTRIBUZIONE: 
 

Descrizione Normativa 2008 

Progressioni orizzontali consolidate al 1° gennaio 2004 Art.17, c.2, lett. b) Ccnl 1.4.1999 555,93 

Quota indennità di comparto Art.33, c.5, Ccnl 22.1.2004 773,50 

Indennità Ufficiale Anagrafe e Stato Civile  Art.17, c.2, lett. i) Ccnl 1.4.1999 300,00 
Quota Progetto Vigilanza (vigile Colico) Delibera GC n.8/2008 742,61 

TOTALE 2.372,04 

RIMANENZA 1.977,36 
   
 

 2008 

Valore del fondo di competenza (Risorse variabili) 1.084,73  
 

- DISTRIBUZIONE: 
 

Descrizione Normativa 2008 

Specifiche responsabilità cat. C (mansioni multiple) Art.17, c.2, lett. f) Ccnl 1.4.1999 387,34 
Quota Progetto Vigilanza (vigile Colico) Delibera GC n.8/2008 697,39 

TOTALE 1.084,73 

RIMANENZA 0,00 
   
 

 
 

 2008 

Valore del fondo di competenza (Vincolo Alte Professionalità) 109,40  
 

- DISTRIBUZIONE: 
 

Descrizione Normativa 2008 
      

TOTALE 109,40 



RIMANENZA 109,40 
   

 
 
 
- RIMANENZA:          

             
 2008 

Rimanenza del fondo di competenza   2.086,76 

Utilizzazione di quote di fondo pregresse  = 
Fondi pregressi da destinare al recupero del finanziamento del salario accessorio 
corrisposto agli incaricati di posizione organizzativa  6.400,86 

RIMANENZA FINALE FONDO 2.086,76 
 
 


